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Na osnovu ¢lana 16.stav 1 Zakona o zastiti uzbunjivaéa i ¢lana 64 Statuta Preduzeéa
gradevinskog materijala ,Buducnost ad PreSevo direktor donosi dana 07.12.2015.godine slede¢i

PRAVILNIK
O POSTUPKU I NACINU UZBUNJIVANJA u

PREDUZECU GRADEVINSKOG MATERIJALA , BUDUCNOST“ AD PRESEVO

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin unutrasnjeg uzbunjivanja, nacin odredivanja ovlas¢enog lica
kod poslodavca, kao i druga pitanja od znacajas za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca.

Clan 2.

Direktor Odlukom odreduje lice ovlaséeno za prijem informacija i vodenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem, u skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca.

Clan 3.

Uzbunjivanje u smislu Zakona je otkrivanje informacije o kr8enju propisa, krsenju ljudskih prava,
vréenju javnih ovlas¢enja, protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje,
bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja Stete velikih razmera.



Clan 4.

Postupak unutradnjeg uzbunjivanja zapocCinje dostavljanjem informacije iz ¢lana 3. Pravilnika.

Dostavljanje informacija u vezi ¢lana 3. ovog Pravilnika vrsi se licu ovla$¢éenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Lice ovlasceno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem je
dudno da postupi po informaciji bez odlaganja a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.

Clan 5.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZe se vriiti
neposrednom predajom pismena na asdresu poslodavca preporu¢enom ili obiénom poSiljkom ili
neposredno u sediStu drustva, kao i elektronskom postom na zvani€no objavljenoj adresi.

Usmeno dostavljanje informacija u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi se neposredno na
Zapisnik.

Nakon prijema informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem na bilo koji od navedenih nadina
izdaje se potvrda o prijemu informacije sa naznacenjem vremena prijema posiljke.

Clan 6.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis ¢injeni¢nog
stanja o informaciji, vreme , mesto i nacin dostavljanja, broj i opis priloga dostavljenih uz informaciju,
podatke o tome da li uzbunjivac Zeli da podaci o njegovom identitetu budu otkriveni, kao i pecat i potpis
lica ovlaséenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Clan 7.

Obicne i preporucene poSsiljke u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo lice
ovlaséeno za prijem informacija i vodenje postupka u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem.



Clan 8.

U slucaju prijema anonimnih obavestenja postupa se u skladu sa Zakonom.

Clan 9.

U cilju provere informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, lice iz ¢lana 2 ovog stava
preduzima odgovarajuZe radnje o cemu obavestava poslodavca kao i uzbunjivaca ukoliko je to moguze na
osnovu raspoloZivih podataka.

Clan 10.

Po okoncanju postupka, lice iz ¢lana 2.stav 1 sastavlja izvestaj o preduzetim radnjama u postupku
o informacijama u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem i na osnovu utvrdenog Cinjeni¢nog stanja predlaze
mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetnih radnji.

Izvestaj se dostavlja poslodavcu i uzbunjivacu u zakonskom roku.
Uzbunjiva¢ se moZze izjasniti o izvestaju.

Radi otklanjanja uocenih nepravilnosti mogu se preduzeti odgovaraju¢e mere na osnovu izvestaja
iz stava 1 ovog Clana.

Clan 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli drudtva.

U PreSevu, 07.12.2015.godine.

Generalni direktor

Destan Jasari



